Conselho Regional de
Enfermagem de Pernambuco

PERNAMBUCO

PARECER TECNICO N° 011/2012

PAD.Coren/DIPRE-PE n° 097/2012
1. Parecer Técnico a cerca do Prontuario
eletrénico, utilizado em varias unidades
hospitalares e unidades de salde coletiva 2.
Relaciona Legislacdo vigente sobre o assunto. 3.
Recomenda o a obrigatoriedade dos registros de
enfermagem no prontudrio seja tradicional ou

eletrdnico.

Relatorio:

Solicitacdo de Parecer Técnico pela Enfermeira Tereza Cristina Oliveira Cintra, referente ao prontuario
eletrébnico utilizado nas unidades hospitalares e unidades de salde coletiva e a necessidade de
redimensionamento de enfermeiros nestas unidades de acordo com as fungdes assistencial e de

supervisao diante das demandas do registro de enfermagem neste prontuério eletrénico do paciente.

Fundamentacéo Legal:

Preliminarmente, cumpre esclarecer sobre a existéncia da Resolucdo Cofen n° 429/2012, que dispde
sobre o registro das acOes profissionais no prontuario do paciente e em outros documentos proprios da
enfermagem, independente do meio de suporte: tradicional ou eletrénico. Assim como o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e a Resolucdo Cofen n° 293/2004, que fixa e estabelece
parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades

Assistenciais das Instituicdes de Saude e Assemelhados.

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Secdo I “Das relagdes com as

pessoas, familia e coletividade”, Responsabilidades e Deveres, em seu:
Art. 25 — Registrar no prontuério do paciente as informacgdes inerentes e

indispensaveis ao processo de cuidar.
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CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Secdo I “Das relagdes com as

pessoas, familia e coletividade”, Proibicdes, em seu:

Art. 35 — Registrar informacdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia
prestada.

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Secio II “Das relagdes com os
trabalhadores de enfermagem, saude e outros”, Responsabilidades e Deveres, em seu:
Art. 41 - Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas

necessarias para assegurar a continuidade da assisténcia.

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Segdo IV “Das relagdes com

as organizagdes empregadoras”, Direitos, em seu:

Art. 68 - Registrar no prontuario e em outros documentos proprios da

Enfermagem informacdes referentes ao processo de cuidar da pessoa.

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Segdo IV “Das relagdes com
as organizagdes empregadoras”, Responsabilidades e deveres, em seu:
Art. 71 - Incentivar e criar condicbes para registrar as informacdes

inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Art. 72 — Registrar as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo

de cuidar de forma clara, objetiva e completa.

CONSIDERANDO a Resolugdo COFEN 429/2012 que dispbe sobre o registro das a¢des profissionais
no prontuario do paciente e em outros documentos préprios da enfermagem, independente do meio de

suporte: Tradicional ou Eletrénico, em seu:

Art. 1° E responsabilidade e dever dos profissionais da Enfermagem

registrar, no prontuario do paciente e em outros documentos proprios da
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area, seja em meio de suporte tradicional (papel) ou eletrbnico, as
informacdes inerentes ao processo de cuidar e ao gerenciamento dos
processos de trabalho, necessarias para assegurar a continuidade e a

qualidade da assisténcia.

Art. 2° Relativo ao processo de cuidar, e em atencdo ao disposto na
Resolucdo n° 358/2009, deve ser registrado no prontuério do paciente:

a) um resumo dos dados coletados sobre a pessoa, familia ou coletividade
humana em um dado momento do processo saude e doenca;

b) os diagnosticos de enfermagem acerca das respostas da

pessoa, familia ou coletividade humana em um dado momento do processo
salde e doenga;

c) as acOes ou intervencdes de enfermagem realizadas face

aos diagnosticos de enfermagem identificados;

d) os resultados alcancados como consequéncia das agdes ou intervencdes

de enfermagem realizadas.

Art. 3° Relativo ao gerenciamento dos processos de trabalho, devem ser
registradas, em documentos proprios da Enfermagem, as informactes
imprescindiveis sobre as condi¢Bes ambientais e recursos humanos e
materiais, visando a producdo de um resultado esperado - um cuidado de

Enfermagem digno, sensivel, competente e resolutivo.

Art. 4° Caso a instituicdo ou servico de salde adote o sistema de registro
eletrébnico, mas ndo tenha providenciado, em atencdo as normas de
seguranca, a assinatura digital dos profissionais, deve-se fazer a impresséo
dos documentos a que se refere esta Resolucdo, para guarda e manuseio

por quem de direito.
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CONSIDERANDO a Resolugédo COFEN 293/2004 que dispde sobre Fixa e Estabelece Parametros para
o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das

InstituicOes de Saude e Assemelhados, em seus:

Art. 2° - O dimensionamento e a adequacdo quantiqualitativa do quadro de
profissionais de Enfermagem devem basear-se em caracteristicas relativas:
| - & instituicdo/empresa: missdo; porte; estrutura organizacional e fisica;
tipos de servicos e/ou programas; tecnologia e complexidade dos servigos
e/ou programas; politica de pessoal, de recursos materiais e financeiros;
atribuicdes e competéncias dos integrantes dos diferentes servicos e/ou
programas e indicadores hospitalares do Ministério da Saude.

Il - ao servico de Enfermagem: - Fundamentacdo legal do exercicio
profissional (Lei n® 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87); - Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, Resolucbes COFEN e Decisdes dos
COREN:Ss; - Aspectos técnico-administrativos: dindmica de funcionamento
das unidades nos diferentes turnos; modelo gerencial; modelo assistencial;
métodos de trabalho; jornada de trabalho; carga horéaria semanal; padrdes
de desempenho dos profissionais; indice de seguranca técnica (IST); taxa
de absenteismo (TA) e taxa auséncia de beneficios (TB) da unidade
assistencial; proporcao de profissionais de Enfermagem de nivel superior e
de nivel médio, e indicadores de avaliacdo da qualidade da assisténcia.

Il - a clientela: sistema de classificacdo de pacientes (SCP), realidade

sociocultural e econémica.

Art. 8° - O responsavel técnico de enfermagem deve dispor de 3 a 5% do
quadro geral de profissionais de enfermagem para cobertura de situacdes
relacionadas a rotatividade de pessoal e participagdo de programas de
educacéo continuada.

Pardgrafo Gnico - O quantitativo de Enfermeiros para o exercicio de

atividades gerenciais, educagdo continuada e comissdes permanentes,
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devera ser dimensionado de acordo com a estrutura da
organizagdo/empresa.

Concluséao

Diante do exposto, sou de parecer que se imp&e a obrigatoriedade ao profissional de enfermagem no que
concerne ao registro das informacdes referentes ao paciente e 0s procedimentos realizados nos servicos
de saude, independente do meio de suporte (tradicional ou eletrdnico), como uma fonte de informacdes
clinicas e administrativas para tomada de decisdo, e um meio de comunicacdo compartilhado entre o0s
profissionais da equipe de saude. No entanto, no tangente ao redimensionamento dos enfermeiros nas
unidades de saude, diante da necessidade da efetuacdo destes registros, e de acordo com as funcbes
assistencial e de gerenciamento, deve ser avaliada de acordo com as caracteristicas do servigo (dindmica
do servico, clientela, métodos de trabalho; jornada de trabalho; carga horéria semanal; padrbes de

desempenho dos profissionais, entre outros citados acima).

Recife, 30 de junho de 2012.

Carmina Silva dos Santos
Conselheira Relatora
Coren-PE n°® 87218-ENF
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