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Enfermeiro da CCIH exercendo
atividades de enfermagem do
trabalho simultaneamente.

I1-DA CONSULTA

Aportou a esta autarquia o Oficio n® 03/2017 — Coordenaciio assistencial do Hospital
dos Olhos de Recife — HOPE solicitando parecer referente & execucdo de atividades
voltadas pela enfermagem do trabalho (acompanhamento das carteiras de vacina e dos
exames periddicos dentro da instituigo, encaminhamento dos funciondrios para a
clinica de satde Ocupacional, recebimento e acompanhamento de atestados) pelo
enfermeiro da CCIH concomitantemente com suas atribuigdes na CCIH. Deve-se
considerar que a instituigio dispde de 11 leitos, possui taxa de infeccdo hospitalar zero

ha vérios anos e o enfermeiro possui carga horaria semanal de 40 horas.
II - DA ANALISE TECNICA

As infecgdes hospitalares sdo um grande problema de sadde publica e um desafio a ser
vencido. O treinamento e a adesio dos profissionais de satide as medidas de prevengio
reduzem o risco de aquisi¢do de infecedo hospitalar relacionado aos cuidados prestados.
Esse trabalho é coordenado pela Comissio de Controle de Infeccio Hospitalar (CCIH),
que tem cardter gestor, e colocado em prética pelo Servico de Controle de Infeccio
Hospitalar (SCIH). Os dois setores sfo responsaveis pelo desenvolvimento do Programa
de Controle de Infecgdo Hospitalar (PCIH), que deve ser instituido em todos os
hospitais do Pais, obrigatoriamente'.

A Portaria n® 2616 de 12 de maio de 1998, em seu anexo 1, Organizacfo, descreve que a
CCIH deverd ser composta por profissionais da 4rea de satde, de nivel superior,
formalmente designados e que seus membros serfio de dois tipos: consultores e
executores”.

Os membros consultores devem ser representantes dos servicos meédico, de

enfermagem, de farmacia, de microbiologia e administragdo. Entretanto, nos hospitais
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com numeros de leitos igual ou inferior a setenta s6 sfo necessdrios membros
consultores representantes dos servigos médicos e de enfermagem”.

Ja os membros executores sfo os profissionais encarregados da execucdo das agdes
programadas de controle de infecgfio hospitalar, devendo um desses membros ser,
preferencialmente, um enfermeiro. Os membros executores devem ser, no minimo, dois
profissionais de nivel superior de salde para cada duzentos leitos ou fracdo com carga
horaria didria minima de seis horas para o enfermeiro e quatro horas para os demais
profissionais®.

O enfermeiro que compde a CCIH da institui¢do solicitante possui carga hordria
quarenta horas semanais, ou seja, oito horas didrias e a instituicio possui apenas onze
leitos. Desta forma, percebe-se que o referido profissional possui carga horaria superior
a minima exigida pela portaria o que apresenta beneficios para a instituigio que
identifica taxa de infecgBo hospitalar zero hé vérios anos.

No tocante as atividades relacionadas a enfermagem do trabalho, a NR 04 referente aos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho trata,
em seu Quadro II, dimensionamento do SESMT, que Hospitais, Ambulatérios,
Maternidade, Casas de Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares com mais de
quinhentos empregados deverfio contratar um Enfermeiro em tempo integral’.

Ademais, o item 4.4.1 descreve que as empresas obrigadas a constituir Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo exigir
dos profissionais que os integram comprovacio de que satisfazem os seguintes
requisitos: enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusio de
curso de especializagio em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pos-graduagio,
ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em
enfermagem. Ja o item 4.10 refere que ¢ vedado aos profissionais especializados em
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho o exercicio de outras atividades na empresa

durante seu horéario de atuacio na SESMT".
HI - DAS CONSIDERACOES ETICAS E LEGAIS

Considerando a Lei Federal n® 7.498/86 que regulamenta o exercicio da
enfermagem, em seu artigo 11, inciso II, que descreve que compete ao enfermeiro

enquanto integrante da equipe de satde®:
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a) participagdo no planejamento, execugdo
e avaliagdo da programagdo de sande,
e) prevengdo e controle sistemdtico da
infecedo  hospitalar ¢ de  doengas
transmissiveis em geral
Considerando o Decreto n° 94.406/87 que regulamenta a lei do exercicio profissional”.
Considerando a Resolugio Cofen n° 311/2007, que dispde sobre o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, em sua secdo 1, das relagdes com a pessoa, familia e

coletividade, Dos Direitos®:

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades
que ndo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que ndo
oferecam seguranca ao profissional, a
pessoa, familia e coletividade.

Considerando o Parecer n° 23/2014/COFEN/CTLN acerca de Solicitagio de
Esclarecimento sobre a Carga Horaria do Enfermeiro do Trabalho, Gratificacio para RT
¢ Prescrico de Fxames e Medicamentos pelo Enfermeiro que conclui que a carga
horaria do enfermeiro do trabalho possui legislaciio especifica e que sua fiscalizacdo
esta vinculada as Delegacias Regionais do Trabalho (DRT’s)” .

Considerando a Portaria n° 2616 de 12 de maio de 1998 que versa acerca das diretrizes e
normas para prevengdo e o controle das infecgdes hospitalares®.

Considerando a NR 04 referente aos Servigos Especializados em Engenharia de

Seguranga e em Medicina do Trabalho®.

IV -DO PARECER

Diante do exposto observa-se que, ainda que pela analise literal da legislagdo referente a
carga horaria do profissional enfermeiro na CCIH restem duas horas didrias para
execugdo de outra atividade por este profissional, deve-se levar em consideragdo a
legislagdo referente 4 seguranca e medicina do trabalho. Segundo a NR 4, se a
instituicdo solicitante possuir numero de empregados igual ou superior a quinhentos,
devera constar em seu quadro enfermeiro do trabalho com carga horaria minima de seis
horas didrias para realizagio de suas atividades. Deve-se atentar ainda gue, segundo a

normativa supracitada, nas instituicdes em que pese 2 obrigatoriedade do enfermeiro do
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trabalho, este deverd ser especialista em sua 4rea de atuaco e ndo poderé executar outra
atividade simultaneamente.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Recife, 01 de agosto de 2017
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Joice Luiza; Alves Candido
Coren-PE n°® 249806-ENF
Enfermeira fiscal
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